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令和８年度 川西町会計年度任用職員 募集案内 
 

次のとおり令和８年度（４月採用）の会計年度任用職員を募集します。 

 

【会計年度任用職員とは】 

  一会計年度内（４月１日から翌年３月３１日の間）を任期として任用される非常勤の

地方公務員です。具体的な職種は別表をご覧ください。 

 

【勤務条件】 

  会計年度任用職員には、給料（報酬）や交通費のほか、勤務日数や勤務時間などの一

定の条件を満たした職員に手当（ボーナス）等を支給します。 

  また、勤務日数や時間に応じて年次有給休暇や各種特別休暇を付与します。 

  詳細については、３ページ【勤務条件詳細】をご覧ください。 

 

【募集にあたっての共通事項】 

  ○ 募集する職とその詳細は、別表をご覧ください。 

  ○ 任用期間は、１会計年度（４月～翌年３月）を基本としますが、職によっては、

短期間のものがありますのでご確認ください。 

  ○ その職が必要とする学歴や前歴（経験年数）を有している場合には、別表の職に

定められている給料（報酬）の範囲内で加算を行います。 

  ○ 応募資格 

   応募職種の必要資格等を満たす方で、以下の欠格事項に該当しない方 

   ・ 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまで

の者 

   ・ 当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

   ・ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第５章に規定する罪を犯し刑

に処せられた者 

   ・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を

結成し、又はこれに加入した者 

 

【申し込み手続及び受付期間】 

  受付期間：令和８年 2 月３日（火）～令和８年２月２４日（火）※必着 

  ⑴ 選考申込書の配布 

   受付期間中に町ホームページからダウンロード又は川西町総務課で交付します。 
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 ⑵ 選考申込書の提出 

    上記の受付期間中（土日祝日等の閉庁日を除く、８：３０から１７：１５まで）

に、以下の必要書類を川西町総務課に持参（代理人可）又は郵送で提出ください。

（２月２４日必着） 

 

   ≪必要書類≫ 

   ・ 川西町会計年度任用職員採用選考申込書        １部 

     ※現在、本町の会計年度任用職員として任用されており、３月３１日まで任用

期間があり、引き続き同職種の継続（必ずしも希望する配属先にならない場

合があります。）を希望される方は、「川西町会計年度任用職員採用選考申込

書（継続任用希望）を使用してください。 

   ・ 資格や免許が必要な職種は資格証明書や免許証のコピー １部 

  ⑶ 留意事項 

   ・ 特に記載のない限り年齢制限はありません。 

   ・ 申込書に不備がある場合は、受付できません。 

   ・ 受付後の申込書は返却いたしません。 

 

【選考試験実施スケジュール等】 

 選考は、書類選考と面接試験（書類選考合格者のみ）で行います。 

書類選考 ２月２５日～ 

面接試験 ３月上旬～３月中旬 

   ※ 面接試験の案内は、書類選考合格者にのみ連絡します。 

   ※ 最終合格者は、３月中旬までに連絡します。 

   ※ 応募者数等によりスケジュールが変更になる場合があります。 

 

【お問い合わせ】 

募集ついての問い合わせ、申込書の請求、選考申込書の提出先は 

川西町総務課 総務係 

〒999-0193 山形県東置賜郡川西町大字上小松９７７番地１ 

TEL 0238(42)6610（直通）  FAX 0238(42)2724 

E-mail kawasomu@town.kawanishi.yamagata.jp  までお願いします。 
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勤務条件詳細 

 ※次の勤務条件は、条例改正等により変更になる場合がありますので、ご了解ください。 

条件等 内  容 

給料・報酬 
その職が必要とする学歴や前歴（経験年数）を勘案し、それぞ

れの職の範囲内で支給します。 

交通費（通勤手

当相当費用） 

自動車等を用いて片道 2km 以上を通勤する場合は、職員の支

給基準に準じて通勤手当相当額を支給します。 

手当（ボーナス） 

基準日（毎年度６月１日、１２月１日）に任用されており、任用

期間や勤務時間等の要件を満たす会計年度任用職員には、手当（期

末手当、勤勉手当）を年２回支給します。 

※勤務期間、勤務時間等により減額されますので、ご注意くだ 

さい。（４月からの新規採用であれば、６月期は３割支給とな

ります。） 

時間外勤務、休

日勤務手当 

正規の勤務時間を超えて勤務することを命じた場合（週休日を

含む。）には、その超えた勤務時間に対して支給します。 

休暇等 

任用される期間や勤務時間に応じて、年次有給休暇、有給の特

別休暇（忌引休暇、夏季休暇、産前・産後休暇）、無給の特別休暇

（私傷病、看護・介護休暇等）が付与されます。 

社会保険等 
任用される期間や勤務日数・勤務時間に応じて、厚生年金、雇

用保険、市町村共済組合等に加入していただきます。 

地方公務員法の

適用 

地方公務員法の服務に関する各規定（信用失墜行為の禁止、守

秘義務、職務に専念する義務、政治的行為の制限）等が適用され

ます。 

また、フルタイム勤務の方が営利企業等に従事する場合には、

許可を得る必要があります。 

服務に違反した場合は、懲戒処分（免職、停職、減給、戒告）が

課せられます。 

災害補償 

勤務場所等に応じて、労働者災害補償保険制度又は川西町議会

の議員その他非常勤の勤務の公務災害補償等に関する条例による

補償のいずれかにより補償されます。 

 


